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BAREM ingrés lliure

Es un resum. Per a concrecions i documents justificatius vegeu 'annex 2 de la convocatoria

1 Experiencia docent previa (maxim 5,0000 punts).
1.1 Per cada any d’experiéncia docent en centres ptiblics en especialitats del cos al qual opta I'aspirant: 1,0000 punts.
1.2 Per cada any d’experiencia docent en centres publics en especialitats de cossos diferents al qual opta l'aspirant:
0,5000 punts.
1.3 Per cada any d’experiéncia docent en altres centres en especialitats del mateix nivell educatiu que I'impartit pel
cos al qual opta l'aspirant: 0,5000 punts.
1.4 Per cada any d’experiencia docent en altres centres en especialitats de diferent nivell educatiu que I'impartit pel
cos al qual opta l'aspirant: 0,2500 punts (també serveis prestats en universitats).
2 Formacié academica (maxim 5,0000 punts).
2.1 Expedient academic en el titol al-legat (maxim 1,5000 punts).
2.2 Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.
2.2.1 Pel certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats o el titol oficial de master, o suficiéncia investigadora o
qualsevol altre titol equivalent: 1,0000 punt (han de ser titols oficials de postgrau).
2.2.2 Pel titol de doctor: 1,0000 punt.
2.2.3 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000 punts.
2.3 Altres titulacions universitaries.
2.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle: 1,0000 punt.
2.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle: 1,0000 punt.
2.4 Titulacions d’ensenyament de regim especial i de formaci6 professional inicial.
2.4.1 Per cada titulaci6 professional de musica o dansa: 0,5000 punts.
2.4.2 Per cada certificat de nivell avangat o equivalent d’escoles oficials d"idiomes: 0,5000 punts (certificats equiva-
lents al B2 del MECR).
2.4.3 Per cada titulaci6 de tecnic superior d’arts plastiques i disseny: 0,2000 punts.
2.4.4 Per cada titulacio de tecnic superior de formacid professional: 0,2000 punts.
2.4.5 Per cada titulacio de tecnic esportiu superior: 0,2000 punts.
3. Altres merits (maxim 2,0000 punts).
3.1 Formaci6 permanent.
En aquest subapartat 3.1 es poden acumular els cursos no inferiors a 15 hores, excepte les jornades que compleixin
els requisits que s’hi especifiquin.
3.1.1 No inferior a 3 credits (30 hores): 0,1000 punts.
3.1.2 No inferior a 10 credits (100 hores): 0,2500 punts.
3.2 Per activitats de formaci6 impartida: per cada bloc de 20 hores impartides, 0,1 punts.
3.3 Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,2000 punts
3.4 Domini de llengiies estrangeres.
3.4.1 Certificat d"una llengua estrangera del nivell C1: 0,7500 punts.
3.4.2 Certificat d’una llengua estrangera del nivell C2: 1 punt.
3.5 Per haver obtingut una puntuacié igual o superior a sis en la prova de la fase d’oposici¢ del procediment d’in-
grés lliure en una especialitat del mateix cos al qual es presenta ara.

Puntuacid de 6 a 7,4999: la nota es multiplica per 0,10.

Puntuacid de 7,5 a 10: la nota es multiplica per 0,15.

BAREM d’accés a un cos de nivell superior
Es un resum. Per a concrecions i documents justificatius vegeu 'annex 3 de la convocatoria.

1 Treball realitzat (maxim 5,5000 punts).

1.1 Antiguitat

Per cada any de serveis prestats com a funcionari de carrera del cos des del qual s'aspira a l'accés que sobrepassin
els sis exigits com a requisit: 0,5000 punts, (maxim 4,0000 punts).

1.2 Avaluacié (maxim 2,5000 punts).

1.2.1 Per cada curs com a director: 0,3000 punts

1.2.2 Per cada curs com a cap d’estudis, secretari, coordinador pedagogic o altres: 0,2000 punts.
1.2.3 Per cada curs com a cap de departament o altres coordinacions: 0,1000 punts.

1.2.4 Per cada any a la Inspeccié: 0,3000 punts

1.2.5 Per cada any en un lloc de I’Administracié: 0,2000 punts.

1.2.6 Per I'avaluacio positiva de l'activitat docent: maxim 3,0000 punts.



2 Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 3,0000 punts).

2.1 Per cada curs no inferior a 3 crédits (30 hores): 0,2500 punts (maxim 1,2500 punts).

2.2 Per cada curs no inferior a 10 crédits (100 hores): 0,5000 punts (maxim 1,7500 punts).

En aquest subapartat 2.1 es poden acumular els cursos no inferiors a 15 hores, excepte les jornades que compleixin els requisits

que s’hi especifiquin.
3. Merits académics i altres merits (maxim 3,0000 punts)
3.1 Meérits académics (maxim 1,5000 punts)

3.1.1 Expedient académic en el titol al-legat per a I'accés al cos (maxim 1,5000 punts).

3.1.2 Titol de doctor: 0,8000 punts.
3.1.3 Altres titulacions universitaries.

3.1.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle: 0,4000 punts.

3.1.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle: 0,4000 punts.

3.1.4 Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,2000 punts.

3.1.5 Titulacions densenyaments de régim especial.
3.1.5.1 Titulacions de musica i dansa: 0,2000 punts.

3.1.5.2 Per cada certificat de nivell avangat o equivalent descoles oficials d’'idiomes: 0,5000 punts (certificats equivalents al B2

del MECR).

3.2 Publicacions, projectes i merits artistics (maxim 1,5000 punts).

3.2.1 Publicacions del cos (maxim 0,7500 punts).
3.2.2 Projectes educatius (maxim 0,7500 punts).
3.2.3 Premis (maxim 0,7500 punts).

3.2.4 Per activitats de formaci6 impartida. Per cada bloc de 20 hores impartides, 0,15 punts.
3.3 Per haver obtingut una puntuacié igual o superior a sis en la prova de la fase doposicié del procediment d’'accés en una

especialitat del mateix cos al qual es presenta ara.

Puntuacio de 6 a 7,4999: la nota es multiplica per 0,15.

Puntuaci6 de 7,5 a 10: la nota es multiplica per 0,20.

UNA NOVA RENTADA DE CARA DEL DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT

USTEC-STEs vol manifestar que la convocatoria
d’oposicions d’enguany és del tot insuficient, no té
un sistema coherent de seleccié i no garanteix cap
estabilitat al professorat interi.

300 places no son ni de lluny el que necessita el sis-
tema educatiu per arribar al 5% d’interinitat que el
30 de juny va aprovar el Parlament de Catalunya.
Segons els nostres calculs, una vegada s’han cobert
les substitucions d’inici de curs hi ha 23.406 perso-
nes interines o substitutes, xifra que representa un
32,13 % del personal dels centres educatius publics.
La perpetuacio d’aquesta precarietat €s coherent
amb els nous sistemes de selecci6 a dit que s’estan
implementant amb el desplegament de la LEC i
amb la tan exigida flexibilitat laboral de que sem-
pre parlen les patronals i les institucions mundials
del neoliberalisme: FMI, Banc Mundial...

Pero una sentencia del Tribunal d’Estrasburg que
I’Estat espanyol esta cometent frau de llei en per-
petuar la situacié d’interinitat dels treballadors
i treballadores de les diferents administracions.
Cal recordar que 1'opcié que planteja USTEC-STEs
(IAC) és l'accés diferenciat i ara, després d’aquesta
sentencia, s’ha de donar una solucio seriosa a la si-

tuacio del personal interi.

El sistema de seleccio té ben poc a veure amb el que
el professorat fara amb l'alumnat en la seva feina
quotidiana. Les caracteristiques de les proves res-
ponen a una llei estatal de la qual es podria pres-
cindir si es fes el cos propi de la Generalitat que
porta anys sense desenvolupar-se, per accedir al
qual USTEC-STEs proposa que es tingui en compte
prioritariament l'experiencia docent.

Entenem que aquesta convocatoria només serveix
per fer veure que s’esta solucionant un problema,
en una nova operacié de maquillatge, quan en el
millor dels casos no s’esta fent res per arreglar-ho.
Ans al contrari el problema es pot fer més gran en|
incorporar un personal sense experiéncia que arra-|
coni persones que fa anys que duen a terme una
feina tan important per a la societat.

Estabilitzar el personal interi i facilitar-los I'accés
a la funcié publica com a funcionaris de carrera
depen tnicament de la voluntat d"uns politics que
es facin carrec de la situacio precaria dels treballa-
dors publics.




Places ofertades

L=procediment d'ingrés lliure; R=reserva per a aspirants amb discapacitat; E=procediment d'accés a un cos de nivell
superior; T=total.

Les comissions de seleccié han d'acumular, s’escau, les places vacants en el procediment d'accés a un cos superior a
les d'ingrés lliure.

Cos de professors d’ensenyament secundari

Codi | Especialitat E L R T

501 | Administracio d’empreses 3 8 1 12

502 | Analisii quimica industrial 1 4 0 5

503 | Assessoria i processos d’imatge personal 1 4 0 5

505 |Formacid i orientacio laboral 5 13 1 19

506 |Hoteleria i turisme 2 5 1 8

507 |Informatica 8 20 2 30

508 |Intervencio sociocomunitaria 5 14 1 20

510 |Organitzacio i gestio comercial 2 6 0 8

511 |Organitzacidoi processos de manteniment de 1 3 0 4
vehicles

512 |Organitzacio i projectes de fabricacido mecanica 1 3 0 4

516 |Processos industria alimentaria 1 4 0 5

517 |Processos diagnostics clinics i productes ortopro- |2 6 0 8
tetics

518 | Processos sanitaris 3 6 1 10
Total 35 96 7 138

Cos de professors técnics de formaci6 professional

Codi | Especialitat L R T

601 [Cuina i pastisseria 11 1 12

603 |Estetica 6 0 6

609 | Manteniment de vehicles 14 1 15

611 | Mecanitzaci6 i manteniment de maquines 8 1 9

618 | Perruqueria 6 0 6

619 | Procediments de diagnostic clinic i ortoprotetic 9 1 10

620 | Procediments sanitaris i assistencials 35 2 37

621 | Processos comercials 7 0 7

625 |Serveis a la comunitat 26 1 27

626 | Serveis de restauracio 5 0 5

627 | Sistemes i aplicacions informatiques 27 1 28
Total 154 8 162




Concurs-Oposicio 2017:
Resum de la convocatoria

RESOLUCIO ENS/1814/2016, de 18 de juliol. DOGC niim. 7170- 26.7.2016

Calendari

Coneixement de les llen-
giies catalana i castellana

Requisits generals

Requisits especifics

Del 5 al 24 d’octubre 2016. Termini de presentacié de sol-licituds. En formalitzar la sol-licitud l'aspirant haura d’indicar el servei
territorial on vol fer les proves per tal que, sempre que sigui possible, es pugui tenir en compte la seva preferencia.

Segona quinzena maig 2017 (2 mesos abans es publicara el dia exacte).

1) Comengara el procediment selectiu. Es realitzara la prova de coneixements de les dues llengties oficials a Catalunya i aquest ma-
teix dia se’'n fara publica la qualificacid. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte no podran continuar el procediment
selectiu.

2) L’'endema es realitzara l'acte de presentacié davant els tribunals i a continuacio s’iniciara la fase d’oposicio.

Juny 2017. S'acaba el procés selectiu.

Exempci6 de la llengua catalana: en quedaran exempts els aspirants que puguin acreditar algun dels requisits a que fa referencia la
base 6.3.3 de la convocatoria.

Exempci6 de la llengua castellana: en quedaran exempts els aspirants que puguin acreditar alguna de les titulacions a que fa referen-
cia la base 6.3.4 de la convocatoria.

-Ser espanyol o nacional d"un Estat amb lliure circulacié de persones.
-Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat de jubilacio.

-Titulacid requerida per a cada cos.

-No patir cap malaltia incompatible amb la docencia.

-No tenir cap expedient disciplinari.

-No tenir antecedents de delictes sexuals o trafic de persones.

-No ser funcionari de carrera del cos al qual es vol optar.

Procediment d’ingrés lliure

¢ Cos de professors de secundaria
-Titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte, titol de grau o titol equivalent a efectes de docencia.
-Formacio6 pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt.

¢ Cos de professors tecnics de formacioé professional
-Titol de diplomat universitari, enginyer tecnic, titol de grau o titol equivalent a efectes de docencia.
-Formacio6 pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt.




Temaris

Fase d’oposicié

INGRES LLIURE (6.4.1)
Consta de 2 proves elimi-
natories. La superacio de
la fase d’oposicié permet
passar a la fase de concurs.
-La qualificacio de la fase
d’oposici6 és la mitjana
aritmeética de les puntua-
cions obtingudes en les
dues proves de la fase, sem-
pre que totes dues hagin
estat superades.

-Cal obtenir entre 51 10
punts per accedir a la fase
de concurs.

Procediment d’accés a cos docent de grau superior
-Funcionaris del subgrup A2.

-Tenir la titulacié requerida segons l'accés lliure.
-Haver estat en el seu cos d’origen un minim de 6 anys com a funcionari de carrera.

Procediment de reserva per a aspirants amb discapacitat
-Reunir condicions generals i especifiques de 'accés lliure i tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33% i un dic-
tamen de condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

Punt 6.7.3 de la convocatoria. Estan publicats a I'annex 1i a I'annex 2 de I'Ordre d’1 de febrer de 1996 (BOE ntim.38, de 13.2.1996).
No hi ha canvis en els temaris.

Primera prova (6.4.1.1)
Objectiu: demostracié dels coneixements

Part A) de la primera prova: prova practica

- Es realitza en un maxim de 3 hores.
- L'aspirant ha de dur els estris o elements indicats previament al tauler d’anuncis.

Part B) de la primera prova: desenvolupament d’un tema

Consisteix en el desenvolupament per escrit d'un tema triat per I'aspirant d’entre un nombre de temes trets a l'atzar pel tribunal.
a) En les especialitats amb un nombre no superior a 25 temes, s’ha de triar entre 2 temes.

b) En les especialitats amb un nombre superior a 25 temes i inferior a 51, s’ha de triar entre 3 temes.

c) En les especialitats amb un nombre superior a 50 temes, s’ha de triar entre 4 temes.

- Es disposa de 2 hores per realitzar aquesta part.
- Cal boligraf blau o negre.

Tant en la part A) com en la part B) de la primera prova, els exercicis han de ser llegits pels tribunals i en la seva correcci6 s’ha de
garantir 'anonimat dels aspirants, llevat de la part practica que no sigui escrita. S'invalidaran els escrits amb noms, marques o qual-
sevol senyal que pugui identificar I'aspirant.

PUNTUACIO
El total de la primera prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar aquesta primera prova cal una puntuacié minima igual o supe-

rior a 5 que s’obté sumant la part A) i la part B) segons la ponderacio segiient:

- La part A es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 65% de puntuacio total de la prova.



Fase d’oposiciéo ACCES A
UN COS SUPERIOR (6.5)
Consta d'una prova. La su-
peraci6 de la fase d’oposicio
permet passar a la fase de
concurs.

-Cal obtenir entre 5i 10
punts per accedir a la fase
de concurs.

- La part B es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 35% de puntuacio6 total de la prova.

Per aplicar la ponderaci6 cal un minim de 2,5 punts a cada part.
Superar amb un 5 la primera prova permet passar a la segona prova.

Segona prova (6.4.1.2)
Objectiu: demostrar l'aptitud pedagogica i domini de técniques per a la docencia.

Part A) de la segona prova: programacio didactica

- Els aspirants hauran de lliurar 'esmentada programacio al tribunal en l'acte de presentacid. En cap cas els sera retornada.

- Aquesta programacio es correspon amb un curs escolar d’un dels nivells o etapes educatives en que el professorat de l'especialitat
tingui atribuida competencia docent per impartir-lo. Ha de contenir un minim de 6 unitats didactiques.

-S’ha d’ajustar al que disposa I'annex 4 i 'annex 5 de la convocatoria.

- En el moment de la defensa l'aspirant pot utilitzar un exemplar de la programacio6 aportat per ell mateix i un guié que no excedira
d"un foli.

Part B) de la segona prova:

- La preparacio i exposicio oral, davant el tribunal, d"una unitat didactica pot estar relacionada amb la programacioé presentada per
l'aspirant o elaborada a partir del temari oficial de 'especialitat.

- L’aspirant ha de triar la unitat didactica d’entre 3 d’extretes a I'atzar per ell mateix de la seva propia programacio6 o ha d’escollir la
unitat didactica d’un tema d’entre 3 extrets a I'atzar per ell mateix del temari oficial de I'especialitat.

- L’aspirant disposara d"una hora per preparar I'exposicio de la unitat didactica, durant la qual podra consultar el material que cre-
gui oportd, sense possibilitat de connexié amb l'exterior.

- Per a I'exposicio, l'aspirant pot utilitzar el material auxiliar que consideri oportti, com també un guié que no excedira d"un foli i que
es lliurara al tribunal en el moment de finalitzar 'exposicio.

L’aspirant disposara d’un periode maxim de 20 minuts per a la defensa oral de la programacio, 20 minuts per a l'exposicid oral de la
unitat didactica i 5 minuts per al debat davant el tribunal.

PUNTUACIO

La segona prova es valorara globalment de 0 a 10 punts.
Per a la seva superacio els aspirats han d’obtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts.

Prova

La prova consta de l'exposicio oral d'un tema de l'especialitat a que s’accedeix, entre 8 0 9 d’escollits pel tribunal.
La prova té una durada maxima de 45 minuts.

Hi ha 2 hores per preparar l'exposicio, sense connexié amb l’exterior.

En les especialitats que inclouen habilitats instrumentals o tecniques, la prova incorpora un exercici practic.



Fase de concurs

Superacio del concurs
oposicio i seleccio dels
aspirants

Fase de practiques

PUNTUACIO
-El tribunal qualifica de 0 a 10 punts. Per superar la prova cal un minim de 5.

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicio al-legaran els merits que considerin oportuns segons el barem de I'annex 2 i I'an-
nex 3 en sessio publica comunicada amb 24 hores d’antelaci6 pels tribunals.
Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracid dels seus merits.

Procediments d’ingrés lliure i reserva per a aspirants amb disminucions

Superaran el concurs oposicio i seran seleccionats per a la realitzacié de la fase de practiques els aspirants als quals correspongui un
nuamero d’ordre igual o inferior al nombre de places convocades per a cadascun d’aquests procediments, en el corresponent cos i
especialitat.

Puntuacié global

-Fase d’oposicid: dos tercos (2/3)
-Fase de concurs: un terg (1/3)

EXEMPLE
FASE PUNTUACIO PUNTUACIO PONDERADA
Oposicio 6 6x2/3=4
Concurs 7 7x1/3=2,33
Concurs-oposicid 6,33

Procediment d'accés a un cos docent de nivell superior
Superaran el concurs oposicio els aspirants als quals correspongui un nimero d'ordre igual o inferior al nombre de places convocades per a
cadascun d’aquests procediments, en el corresponent cos i especialitat.

Puntuacié global

-Fase d’oposicio: 55%
-Fase de concurs: 45%

La durada de la fase de practiques sera de sis mesos, perd amb un periode d’avaluacié minim de tres mesos d’activitat docent.
Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores avaluaran cadascun dels aspirants funcionaris en practiques amb la
qualificacié d’apte o no apte.

Esta exempt de la fase de practiques un funcionari de carrera amb almenys 1 any de serveis prestats.



